
综合考核流程 

综合考核统一采用现场面试的方式进行，每名考生的面试时

间不少于 60 分钟。 

（1）英语知识考核 

考生用英文口头介绍自己的学习经历、代表性科研成果和未

来攻读博士规划，时间控制在 5 分钟以内。 

（2）综合能力考核 

请参加考核的考生准备 20-30 分钟的 PPT，报到时报备拷贝

到考场电脑中，PPT 内容包含：考生基本信息、科研经历、对拟

从事研究的领域的了解和看法、本人拟进行的研究工作设想及理

由等。 

（3）科研素养与潜力考核 

重点考察考生的专业知识掌握程度、科研素养与潜力，考生

综合运用所学知识的能力，掌握本学科前沿知识及最新研究动态

的情况，以及是否具备作为博士培养的潜能和综合素质等相关内

容。考核采取考核小组提问，考生当场回答的方式进行。必要时，

考核小组可就相关问题进一步提问。 

 


